
 

 

 Administratif 
Programme de formation en présentiel 

Version : 1 
Date :16/06/2026 

Page : 1 / 2 

 

 

Comment bien recruter (employé, prestataire ou stagiaire) ? 

 
Programme de formation en présentiel 

 
Présentation générale : 
Les personnes avec qui nous travaillons peuvent décupler notre efficience, certes, mais aussi l’impact des 
services que nous offrons. A la condition que le recrutement ait été bien fait ! Alors comment faire pour 
repérer les personnes qui correspondent aux besoins de votre activité ? Comment leur donner envie de 
s’investir auprès de vous ? Créez donc votre « dream team » ! 
 
Objectifs 
A la fin de la formation, l’apprenant sera capable de : 
 Identifier les tâches à déléguer 
 Connaître les différents profils de talents 
 Savoir où poster ses annonces 
 Faire passer un entretien pertinent 
 
Public visé et prérequis 
 Public visé : toute personne qui cherche à recruter 
 Prérequis : Aucun prérequis  
 
Contenu de formation 

- Quels bénéfices tirer d’un bon recrutement ? 
- Quelle(s) personne(s) recruter pour quel besoin ?  
- Où trouver les talents ? 
- Comment passer un entretien qui permet de jauger le potentiel de la personne en face ?  

 
Durée, période de réalisation et modalités de déroulement 
 Durée totale de la formation : 1 jour (7 heures) 
 Période de réalisation : Le mardi 17 novembre 2026 à Angers et le jeudi 19 novembre 2026 à Orvault 
 Horaires : 9h30-12h et 13h-17h30 
 Rythme : en continu 
 Modalité de déroulement : Présentiel en interentreprise  
 Lieu de formation : Angers : 47 avenue du Grésillé 49000 ANGERS et Orvault : 6 rue Louis Blériot 
44700 ORVAULT 
 
Durée et modalités d'inscription : 
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Les participants peuvent s’inscrire dès la réception du programme de formation de Gescolia et jusqu’à 15 
jours avant la date de la formation. 
 
Accessibilité : 
La formation est pour tous et pour tous les profils de stagiaires. Tout à chacun peut suivre une formation 
dans notre organisme. Des aménagements pédagogiques et/ou organisationnels peuvent être mis en place 
et une proposition personnalisée sera réalisée pour que toute demande reçoive une réponse satisfaisante. 
A ce titre, l'organisme de formation s’est rapproché et est en contact avec l’Agefiph du Maine et Loire. 
 
Statistiques : 
Évaluation des formations 
1. Indice de satisfaction des formations réalisées chez Gescolia : 98% en 2025 
2. Indice de satisfaction sur la pédagogie (animation, supports…) : 96% en 2025  


