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Facilitation visuelle : dessinez vos idées pour mieux communiquer 

 
Programme de formation en présentiel 

 
Présentation générale : 
Découvrez la facilitation visuelle pour rendre vos réunions, ateliers et projets plus clairs, plus dynamiques et 
plus collaboratifs. Apprenez à structurer vos idées, à utiliser un vocabulaire graphique simple et à 
transformer les échanges en représentations visuelles qui facilitent la compréhension, la mémorisation et la 
prise de décision. 
 
Objectifs : 
1- Prendre soin de la compréhension grâce au langage visuel :  
À l'issue de cette séquence, les participants seront capables de : 
- Découvrir les fondamentaux de la facilitation visuelle et son intérêt dans l'animation de réunions et 
d'ateliers  
- Utiliser un vocabulaire graphique simple (mots, pictogrammes, connecteurs, conteneurs) pour rendre les 
idées plus lisibles 
-  Structurer visuellement des informations afin de faciliter leur compréhension par tous 
2- Prendre soin de la mémoire grâce à la "mémoire de la main" 
À l'issue de cette séquence, les participants seront capables de : 
- Comprendre comment le dessin et l'écriture manuscrite favorisent la mémorisation et la compréhension 
- Expérimenter la "mémoire de la main" pour mieux retenir et organiser les informations 
- Réaliser une synthèse visuelle facilitant la mémorisation individuelle et collective (La mémoire de la main 
permet d'ancrer durablement les apprentissages en mobilisant simultanément l'écoute, la réflexion, le geste 
et la représentation visuelle) 
3- Prendre soin des échanges et des projets 
À l'issue de cette séquence, les participants seront capables de : 
- Capturer les idées clés d'un groupe en temps réel 
- Utiliser la facilitation visuelle pour favoriser la participation, l'écoute active et l'intelligence collective 
- Construire une représentation commune facilitant les prises de décision et le passage à l’action 
 
Public visé et prérequis 
 Public visé : tout public 
 Prérequis : Aucun prérequis  
 
Contenu de formation 
- Découverte de la facilitation visuelle 
- Pourquoi notre cerveau comprend mieux grâce aux images ? 
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- Les bénéfices pour les réunions, ateliers et projets 
- La mémoire de la main : comprendre pourquoi dessiner aide à mémoriser 
- Construire son vocabulaire visuel : les formes simples, les pictogrammes essentiels, les personnages, les 
connecteurs, les conteneurs, les jeux de typographie 
- Donner à voir les idées : organiser les informations, choisir une structure visuelle adaptée, faire ressortir 
les messages importants, rendre une discussion lisible 
- Faciliter les échanges : écouter pour dessiner, sélectionner les informations essentielles, reformuler par le 
visuel 
- Construire une vision commune : schématiser un brainstorming, faire émerger les priorités, représenter un 
plan d'action, valoriser les contributions de chacun 
- Mise en situation : animation d'une mini-réunion 
 
Moyens prévus 
 Moyens pédagogiques : Découverte, démonstrative, interrogative. 1/3 apports théoriques en 
plénière, 1/3 ateliers d’échanges et partage d’expériences et enfin 1/3 exercices pratiques et mises en 
situation à partir de cas concrets. 
 Moyens techniques : supports écrits, salle équipée d’une télé connectée permettant la projection de 
diaporamas, documents. 
 Moyens d’encadrement : Sabine BERTRAND est designer, facilitatrice visuelle et praticienne en neu-
rosciences cognitives. Elle invite les participants à redécouvrir la puissance de la main pour penser mieux, 
retenir plus et communiquer autrement. Sa pédagogie repose sur la bienveillance, la créativité et un soupçon 
de magie. 
 
Moyens permettant le suivi et la sanction de la formation 
 Suivi de l’exécution : signature des feuilles d’émargement par demi-journée par les stagiaires et le 
formateur. 
 Sanction : Évaluations des connaissances au début du stage. Évaluations des acquis et des atteintes 
des objectifs à l’issue du stage par Quiz, Test, Mise en situation évaluative.  
 
Durée, période de réalisation et modalités de déroulement 
 Durée totale de la formation : 1 jour (7 heures) 
 Période de réalisation : Le Vendredi 2 octobre 2026 
 Horaires : 9h-12h et 13h-17h 
 Rythme : en continu 
 Modalité de déroulement : Présentiel en interentreprise  
 Lieu de formation : 47 avenue du Grésillé 49000 ANGERS  
  
Durée et modalités d'inscription : 
Les participants peuvent s’inscrire dès la réception du programme de formation de Gescolia et jusqu’à 15 
jours avant la date de la formation. 
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Accessibilité : 
La formation est pour tous et pour tous les profils de stagiaires. Tout à chacun peut suivre une formation 
dans notre organisme. Des aménagements pédagogiques et/ou organisationnels peuvent être mis en place 
et une proposition personnalisée sera réalisée pour que toute demande reçoive une réponse satisfaisante. 
A ce titre, l'organisme de formation s’est rapproché et est en contact avec l’Agefiph du Maine et Loire. 
 
Statistiques : 
Évaluation des formations 
1. Indice de satisfaction des formations réalisées chez Gescolia : 98% en 2025 
2. Indice de satisfaction sur la pédagogie (animation, supports…) : 96% en 2025  


